Politica per la parita di genere e inclusione
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La Giubergia & Armando S.r.l. intende assicurare la parita di genere ed inclusione, attraverso I'adozione e lo
sviluppo di un sistema di gestione per la parita di genere ed inclusione conforme alla PdR 125:2022 che miri
a valorizzare le diversita presenti nei ruoli che operano nell’organizzazione e mantenere processi in grado di
sviluppare I'empowerment femminile nelle attivita di business.

L'Alta Direzione pone in atto tutte quelle misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo
relativamente alle attivita di:

Progettazione, installazione e manutenzione di impianti elettrici e speciali civili e industriali. Progettazione,
installazione e manutenzione di cabine di trasformazione e linee elettriche aeree e interrate in media/bassa
tensione. Progettazione realizzazione e manutenzione di impianti elettrici per centrali idroelettriche.

Impegno per la parita di genere e pari opportunita

Da sempre Giubergia & Armando riconosce e valuta le competenze del proprio personale cercando di ridurre
al minimo ogni forma di pregiudizio o stereotipo. Nel corso degli ultimi anni & stato avviato un percorso
strutturato e continuativo con l'obiettivo di promuovere, monitorare e rafforzare valori gia radicati nella
cultura aziendale: una cultura inclusiva, libera da bias, anche inconsci, e capace di valorizzare tutte le persone
in modo equo. La presente politica definisce e sostiene i principi legati alla parita di genere, alla valorizzazione
delle diversita e allempowerment femminile. Inoltre, sono previsti programmi e strategie di reclutamento
finalizzati a favorire e integrare le diversita in senso ampio, riconoscendone il contributo e il ruolo propulsivo
in ogni settore e ambito dell’'organizzazione.

La nostra organizzazione crede fortemente che la parita di genere e la valorizzazione delle diversita siano
elementi fondamentali per crescere insieme, sia come persone sia come impresa.

Per dare concretezza a questo impegno, seguiamo le linee guida della Prassi UNI/PdR 125:2022 e
concentriamo le nostre azioni in sei aree chiave:

Cultura e strategia

Governance

Gestione delle risorse umane

Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in azienda
Equita retributiva per genere

ok wnNPE

Genitorialita e conciliazione vita - lavoro

Crediamo che un modello organizzativo basato sulla parita non solo generi un impatto sociale positivo, ma
rappresenti anche un fattore competitivo che porta valore al nostro business.

Le nostre azioni concrete
Per trasformare i principi in realta, ci impegniamo a garantire la parita di genere lungo tutto il percorso
professionale delle persone che lavorano con noi, prestando particolare attenzione a:

¢ Selezione e assunzione: Nei processi di recruiting, garantiamo criteri trasparenti e meritocratici. Le
persone vengono valutate per competenze, esperienze e potenziale, senza alcuna influenza legata a
genere, stato civile o responsabilita familiari. Ci impegniamo a mantenere un equilibrio di genere
nell'organico e nei ruoli di responsabilita, con retribuzioni sempre commisurate al ruolo e alle
responsabilita, non al genere.

e Gestione della carriera: Crediamo che la crescita professionale debba basarsi solo su merito e
risultati. Per questo:
o ipercorsidicarriera sono accessibili a tutte e a tutti;
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o valorizziamo la leadership femminile, promuovendo un bilanciamento nei ruoli manageriali
e nel CdA;

o garantiamo ambienti di lavoro sicuri, inclusivi e stimolanti;
offriamo formazione continua per rimuovere barriere e sostenere lo sviluppo delle
competenze.
Inoltre, monitoriamo attentamente i processi di turnover e promozione per mantenere
equita e trasparenza.

e Equita salariale: Retribuiamo in base a ruolo, responsabilita e risultati, senza differenze di genere.
Premi e benefit seguono criteri chiari, accessibili a tutti e documentati. Ogni persona ha il diritto di
segnalare eventuali disparita, con la garanzia di massima tutela e ascolto.

e Genitorialita e cura: Supportiamo la maternita e la paternita con programmi dedicati:
o accompagnhamento prima, durante e dopo il congedo;
o sostegno al rientro con iniziative di reinserimento e ri-orientamento;
o promozione attiva del congedo di paternita;
Il nostro obiettivo & permettere a ogni genitore di conciliare al meglio vita familiare e
professionale.

o  Work-life balance: Promuoviamo un equilibrio sano tra vita privata e lavoro offrendo strumenti
concreti che permettono di conciliare esigenze personali e professionali. Le nostre azioni includono:
o Flessibilita oraria: possibilita di modulare I'orario di ingresso e uscita in base alle necessita
individuali.
o Part-time personalizzato: soluzioni contrattuali che permettono di adattare i carichi di lavoro
alle diverse fasi della vita.
Permessi dedicati: ulteriori possibilita di congedo per esigenze familiari o personali.
Iniziative per il benessere: momenti di incontro / eventi pensati per migliorare il clima
aziendale.
Il nostro obiettivo & garantire che ogni persona possa vivere con serenita sia la propria vita
lavorativa che quella privata, senza dover sacrificare I'una per l'altra.

e Prevenzione abusi e molestie: Abbiamo tolleranza zero verso abusi, molestie e discriminazioni. Per
questo:
o identifichiamo i rischi e adottiamo misure preventive;
o rendiamo possibile segnalare episodi in sicurezza, con tutela assoluta da eventuali ritorsioni;
o analizziamo ogni caso con attenzione e serieta;
o promuoviamo una comunicazione rispettosa e inclusiva.

Linee di Indirizzo
Per ogni area, abbiamo definito politiche specifiche e obiettivi misurabili, integrati nel nostro piano
strategico. Questo ci consente di monitorare i progressi e assicurarci che il nostro impegno si traduca in
risultati concreti, apprezzati soprattutto da chi ne e il vero protagonista: le persone che ogni giorno
contribuiscono alla vita della nostra organizzazione.
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