
 

PoliƟca per la parità di genere e inclusione 

 

La Giubergia & Armando S.r.l. intende assicurare la parità di genere ed inclusione, aƩraverso l’adozione e lo 
sviluppo di un sistema di gesƟone per la parità di genere ed inclusione conforme alla PdR 125:2022 che miri 
a valorizzare le diversità presenƟ nei ruoli che operano nell’organizzazione e mantenere processi in grado di 
sviluppare l’empowerment femminile nelle aƫvità di business. 

L'Alta Direzione pone in aƩo tuƩe quelle misure per garanƟre la parità di genere nel contesto lavoraƟvo 
relaƟvamente alle aƫvità di: 

ProgeƩazione, installazione e manutenzione di impianƟ eleƩrici e speciali civili e industriali. ProgeƩazione, 
installazione e manutenzione di cabine di trasformazione e linee eleƩriche aeree e interrate in media/bassa 
tensione. ProgeƩazione realizzazione e manutenzione di impianƟ eleƩrici per centrali idroeleƩriche. 

Impegno per la parità di genere e pari opportunità 
Da sempre Giubergia & Armando riconosce e valuta le competenze del proprio personale cercando di ridurre 
al minimo ogni forma di pregiudizio o stereoƟpo. Nel corso degli ulƟmi anni è stato avviato un percorso 
struƩurato e conƟnuaƟvo con l’obieƫvo di promuovere, monitorare e rafforzare valori già radicaƟ nella 
cultura aziendale: una cultura inclusiva, libera da bias, anche inconsci, e capace di valorizzare tuƩe le persone 
in modo equo. La presente poliƟca definisce e sosƟene i principi legaƟ alla parità di genere, alla valorizzazione 
delle diversità e all’empowerment femminile. Inoltre, sono previsƟ programmi e strategie di reclutamento 
finalizzaƟ a favorire e integrare le diversità in senso ampio, riconoscendone il contributo e il ruolo propulsivo 
in ogni seƩore e ambito dell’organizzazione. 

La nostra organizzazione crede fortemente che la parità di genere e la valorizzazione delle diversità siano 
elemenƟ fondamentali per crescere insieme, sia come persone sia come impresa. 

Per dare concretezza a questo impegno, seguiamo le linee guida della Prassi UNI/PdR 125:2022 e 
concentriamo le nostre azioni in sei aree chiave: 

1. Cultura e strategia 
2. Governance 
3. GesƟone delle risorse umane 
4. Opportunità di crescita ed inclusione delle donne in azienda 
5. Equità retribuƟva per genere 
6. Genitorialità e conciliazione vita - lavoro 

Crediamo che un modello organizzaƟvo basato sulla parità non solo generi un impaƩo sociale posiƟvo, ma 
rappresenƟ anche un faƩore compeƟƟvo che porta valore al nostro business.  

Le nostre azioni concrete 
Per trasformare i principi in realtà, ci impegniamo a garanƟre la parità di genere lungo tuƩo il percorso 
professionale delle persone che lavorano con noi, prestando parƟcolare aƩenzione a: 

 Selezione e assunzione: Nei processi di recruiƟng, garanƟamo criteri trasparenƟ e meritocraƟci. Le 
persone vengono valutate per competenze, esperienze e potenziale, senza alcuna influenza legata a 
genere, stato civile o responsabilità familiari. Ci impegniamo a mantenere un equilibrio di genere 
nell’organico e nei ruoli di responsabilità, con retribuzioni sempre commisurate al ruolo e alle 
responsabilità, non al genere. 

 GesƟone della carriera: Crediamo che la crescita professionale debba basarsi solo su merito e 
risultaƟ. Per questo: 

o i percorsi di carriera sono accessibili a tuƩe e a tuƫ; 
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o valorizziamo la leadership femminile, promuovendo un bilanciamento nei ruoli manageriali 
e nel CdA; 

o garanƟamo ambienƟ di lavoro sicuri, inclusivi e sƟmolanƟ; 
o offriamo formazione conƟnua per rimuovere barriere e sostenere lo sviluppo delle 

competenze. 
Inoltre, monitoriamo aƩentamente i processi di turnover e promozione per mantenere 
equità e trasparenza. 

 Equità salariale: Retribuiamo in base a ruolo, responsabilità e risultaƟ, senza differenze di genere. 
Premi e benefit seguono criteri chiari, accessibili a tuƫ e documentaƟ. Ogni persona ha il diriƩo di 
segnalare eventuali disparità, con la garanzia di massima tutela e ascolto. 

 Genitorialità e cura: SupporƟamo la maternità e la paternità con programmi dedicaƟ: 
o accompagnamento prima, durante e dopo il congedo; 
o sostegno al rientro con iniziaƟve di reinserimento e ri-orientamento; 
o promozione aƫva del congedo di paternità; 

Il nostro obieƫvo è permeƩere a ogni genitore di conciliare al meglio vita familiare e 
professionale. 

 Work-life balance: Promuoviamo un equilibrio sano tra vita privata e lavoro offrendo strumenƟ 
concreƟ che permeƩono di conciliare esigenze personali e professionali. Le nostre azioni includono: 

o Flessibilità oraria: possibilità di modulare l’orario di ingresso e uscita in base alle necessità 
individuali. 

o Part-Ɵme personalizzato: soluzioni contraƩuali che permeƩono di adaƩare i carichi di lavoro 
alle diverse fasi della vita. 

o Permessi dedicaƟ: ulteriori possibilità di congedo per esigenze familiari o personali. 
o IniziaƟve per il benessere: momenƟ di incontro / evenƟ pensaƟ per migliorare il clima 

aziendale. 
Il nostro obieƫvo è garanƟre che ogni persona possa vivere con serenità sia la propria vita 
lavoraƟva che quella privata, senza dover sacrificare l’una per l’altra. 

 Prevenzione abusi e molesƟe: Abbiamo tolleranza zero verso abusi, molesƟe e discriminazioni. Per 
questo: 

o idenƟfichiamo i rischi e adoƫamo misure prevenƟve; 
o rendiamo possibile segnalare episodi in sicurezza, con tutela assoluta da eventuali ritorsioni; 
o analizziamo ogni caso con aƩenzione e serietà; 
o promuoviamo una comunicazione rispeƩosa e inclusiva. 

Linee di Indirizzo 
Per ogni area, abbiamo definito poliƟche specifiche e obieƫvi misurabili, integraƟ nel nostro piano 
strategico. Questo ci consente di monitorare i progressi e assicurarci che il nostro impegno si traduca in 
risultaƟ concreƟ, apprezzaƟ sopraƩuƩo da chi ne è il vero protagonista: le persone che ogni giorno 
contribuiscono alla vita della nostra organizzazione. 

Cuneo, lì 03/03/2025  
Giubergia & Armando S.r.l. 

La direzione  
Remo Giubergia 

 


