Grubergia e Armarndo

POLITICA ANTICORRUZIONE

La Giubergia & Armando S.r.I. opera nel settore energetico prevalentemente nel territorio della provincia di
Cuneo ed, in generale, in tutto il Piemonte, seppure in misura residuale.

I campo di applicazione del sistema di gestione anticorruzione ed, in generale, il core business
dell’organizzazione ¢ il seguente:

Progettazione, installazione e manutenzione di impianti elettrici e speciali civili e industriali.
Progettazione, installazione e manutenzione di cabine di trasformazione e linee elettriche aeree e
interrate in media/bassa tensione. Progettazione realizzazione e manutenzione di impianti elettrici
per centrali idroelettriche.

Operiamo prevalentemente nel settore di realizzazione di linee di distribuzione elettriche aeree ed
interrate in media/bassa tensione.

IMPEGNO PER LA PREVENZIONE CORRUZIONE

La presente Politica anticorruzione si applica a tutte le attivita e processi della Giubergia & Armando S.r.l.
che possono esporre la Societa ad Atti di Corruzione, cosi come definito dalla come da Norma di
Riferimento (ISO 37001) o al rischio di comportamenti corruttivi da parte del personale che opera per
I'azienda.

Definizione di corruzione secondo lo standard ISO 37001: “Offrire, promettere, fornire, accettare o
richiedere un vantaggio indebito di qualsivoglia valore (che puo essere economico 0 non economico),
direttamente o indirettamente, e indipendentemente dal luogo, violando la legge vigente, come incentivo o
ricompensa per una persona ad agire o a omettere azioni in relazione alla prestazione delle mansioni di
quella persona.”

L'organizzazione garantisce che nessun dipendente venga sanzionato, licenziato, demansionato, sospeso,
o discriminato per essersi rifiutato di adottare una condotta illecita, anche se da tale rifiuto siano derivate
conseguenze pregiudizievoli per il business della Societa, né per aver effettuato una segnalazione in buona
fede in merito a presunti fenomeni di corruzione o a violazioni del Sistema di Gestione per la Prevenzione
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della Corruzione della Giubergia & Armando S.r.l. La presente politica si applica indistintamente a tutti gli
organi dell'azienda. L’attuazione della presente politica € obbligatoria per tutte le risorse, e va inserita
nell’ambito della regolamentazione degli accordi nei confronti di qualsiasi soggetto esterno ed interno che,
a qualsiasi titolo, possa venire a conoscenza delle informazioni gestite in azienda.

La Direzione Generale di Giubergia & Armando Srl definisce un piano di obiettivi che contiene gli impegni
misurabili per accertare il perseguimento della Politica anticorruzione e si impegna a fornire alle funzioni
aziendali gli strumenti e le risorse necessarie al loro raggiungimento; inoltre si impegna monitorare
periodicamente il Sistema di Gestione anticorruzione per verificarne la conformita e l'efficacia al fine di
consentire I'attivazione di un processo continuo, che deve tenere sotto controllo il variare delle condizioni o
degli obiettivi di business aziendali garantendo il corretto adeguamento dei sistemi stessi.

La nostra organizzazione richiede, inoltre, ai propri “Soci in affari”, il rispetto delle Leggi vigenti, ivi incluso
il Codice Etico (pubblicato e disponibile sul sito web www.gaimpianti.it), sulla base di clausole la cui
inosservanza implica la risoluzione del contratto.

SEGNALAZIONI

La Giubergia & Armando S.r.l., ritenendo lo strumento della segnalazione efficace per contrastare il
fenomeno corruttivo, incoraggia le segnalazioni di presunti fenomeni di corruzione attraverso i canali di
“‘comunicazione” dedicati. A tal fine & vigente un apposito protocollo aziendale che disciplina la gestione e
la verifica delle segnalazioni, a garanzia della riservatezza del contenuto delle segnalazioni, dell’identita del
segnalante e del segnalato e a tutela del segnalante da eventuali discriminazioni o ritorsioni. Il canale di
comunicazione messo a disposizione di chiunque intenda segnalare fenomeni di corruzione € attraverso la
piattaforma disponibile sul sito web, nella sezione “Segnlazioni” a cui si rimanda per le modalita e istruzioni
per poter segnalare. A tale piattaforma potra accedere solo ed esclusivamente la funzione responsabile
della conformita del sistema di gestione anticorruzione e I'organismo di vigilanza.

Giubergia & Armando ha inoltre adottato un modello organizzativo ed un codice etico per la prevenzione
dei reati previsti dal d.Igs. 231/01 consultabile nel nostro sito www.gaimpianti.it

LINEE DI INDIRIZZO

Giubergia & Armando S.r.I. Siimpegna al perseguimento dei seguenti obiettivi generali per la prevenzione
e la lotta alla corruzione:

a) il divieto assoluto di attuare comportamenti che possano configurarsi come corruzione o tentativo
di corruzione;

b) il rigoroso rispetto della legislazione vigente in materia di prevenzione e contrasto della
corruzione;

c) limplementazione di un Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione conforme allo
standard ISO 37001:2016, come presidio contro la corruzione e per il miglioramento continuo
delle proprie attivita;

Allegato 1 - Politica aziendale per I'anticorruzione Pag.2/3



d) [lincoraggiamento della segnalazione di possibili azioni corruttive, mettendo a disposizione di
dipendenti e di stakeholders gli strumenti per segnalare comportamenti non in linea con le relative
politiche aziendali e tutelando i segnalatori da eventuali ritorsioni;

e) il perseguimento di qualsiasi comportamento non conforme alla politica per la prevenzione della
corruzione, con 'applicazione del sistema sanzionatorio aziendale;

f) la presenza di una Funzione di Conformita per la prevenzione della corruzione (RPC), composta
da persone altamente qualificate, in grado di garantire autorita, indipendenza, competenza e
imparzialita,

g) la sensibilizzazione e formazione dei propri dipendenti alle tematiche della prevenzione del
fenomeno corruttivo.

La Direzione si impegna, mediante un dialogo costante con i collaboratori e con le parti interessate, a
riesaminare periodicamente la validita e 'adeguatezza della politica anticorruzione al fine di mantenerla
sempre aderente allo spirito aziendale.

X Giubergia & Armando S.r.l.
Cuneo, li 15.12.2023 IL LEGALE RAPPRESENTANTE
Domenico D’Elia
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